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Rae Noortekeskus on Rae Vallavalitsuse hallatav asutus, mille pohikirjaline eesmark on
vallas noorsootddteenuse osutamine.

2023. a I6pus algatati noortekeskuse arengukava koostamine, leppimaks kokku
tahtsamates arengusuundades. Senised visioon, missioon ja tegevussuunad vajasid lle
vaatamist ja tdiendamist. Samuti oli oluline noortekeskuse meeskonnas uhise arusaamise
loomine. Arengukava koostamise protsess pakkus selleks head véimalust.

Arengukava koostamise protsess hélmas mitmeid tegevusi:

Koigepealt kaardistati meeskonnasiseselt peamised tunnetuslikud
arenguvajadused ja eeldused.

Teiste headest praktikatest Oppimiseks viidi labi vordlusanaliilis nelja
noortekeskuse/omavalitsusega Eestis — Tallinna Haridusosakond, Viimsi
Noortekeskus, Toila Noortekeskus ja Parnu Noortekeskus HUUB. Vordlusanaliusi
meetodiks oli poolstruktureeritud intervjuu, millel osales suurem osa Rae
Noortekeskuse meeskonnast.

Labi viidi ka andmeanaliitis — vaadeldi noortekeskuse kilastajaskonna ja eelarve
diinaamikat perioodil 2019-2023. See andis llevaate seniste tegevuste
mahtudest.

Noortelt sisendi kogumiseks kohtuti koikides noortekeskustes (5) sealsete
kiilastajatega. Kahe tunni valtel uuriti, miks noored keskustes kaivad, mis on hasti
ja millest tuntakse puudust.

Visiooni, eesmarkide ja tegevuste maaratlemiseks korraldati strateegiaseminar,
millel osalesid lisaks noortekeskuse meeskonnale ka haridusasutuste esindajad.
Tegevuste vahel tehti kogu meeskonnaga Uhiseid vahekokkuvotteid ja arutati
teemad pohjalikult labi.

Lisaks strateegiaseminaril saadud sisendile arvestati arengukava koostamisel ka kdrgema
tasandi kokkuleppeid:

Noortevaldkonna arengukava 2021-2035 iildeesmark on: MNoore avarad
arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida noor tahab edasi
vila.

Rae valla haridus- ja noortevaldkonna arengukava visioon kdlab jargmiselt:
Aastal 2030 on igal Rae valla lapsel ja noorel véimalus olla osa parimast
keskkonnast kasvamiseks, Oppimiseks ja arenemiseks. Selleks on rajatud koéigi
Jaoks kdttesaadav haridustaristu koos toetavate huvihariduse ja vaba aja veetmise
voimalustega. Haridus- ja noortevaldkonnas tequtsevad korgelt motiveeritud oma
ala professionaalid. Neil on téétamiseks ja Isiklikuks arenguks suurepdrane
keskkond, nende panus on korgelt vaartustatud. Toimib igakiilgne koostéo
lastevanemate ja teiste osapoolte vahel. Rae valla lapsed ja noored on enesega
toimetulevad, opi- ja teadmishimulised ning elavad téisvaartuslikku elu.

Rae Noortekeskuse arengukavas eelnevale tuginedes madratletud visioon, missioon,
eesmargid ja peamised tegevused. Arengukava elluviimine toimub iga-aastaste
tooplaanide alusel, kus margitakse ara aasta prioriteedid ja konkreetsed tegevused.

Koostajad avaldavad siirast tanu kdikidele panustajatele!



Rae Noortekeskuse alla kuulub viis noortekeskust: Lagedi, liri, Jarvekiila, Vaida ja
Peetri.

Igapaevaselt toimub noortekeskustes mitmeid erinevaid arendavaid tegevusi, nagu
naiteks tootoad, ekskursioonid, voistlused, mangud, teemapaevad, huviringid ja
mitmesugused (Uritused. Tegevused on lldjuhul eelregistreerimisega ning need on
kattesaadavad koigile noortele tasuta.

Lisaks sellele, on Rae Noortekeskusel kujunenud aja jooksul iga-aastased
suursiindmused:, Rae Noortekonverents, Lastekaitsepaev, Rae épilasmalev, Viie Paeva
Kamp (laager), Rae Noortefestival, Draama- ja Loovuslaager. Samuti on noortel endil
voimalik valja pakkuda huvipakkuvaid tegevusi. Viimasel ajal on eriti populaarseks
kujunenud kokandusega seotud tegevused.

Noortekeskuses on kokku 12 ametikohta, sh:

Peetri Keskuses asuvas kontoris 5:
o Juhataja
o Projektijuht
o 2 mobiilset noorsoot6dtajat
o Infospetsialist

Juris 2

Lagedil 1

Jarvekiilas 1

Vaidas 1

Peetris 2

2024. a alguse seisuga oli Rae vallas rahvastikuregistri andmetel 9285 noort vanuses
0-26', moodustades 39% kaikidest valla elanikest (23 557). Noori vanuses 7-26 ol
sama seisuga 6156 ehk 26%.

Koige enam on noori Peetri piirkonnas (5560), kdige vahem Vaidas (414). Noorte
osakaalud kogu elanikkonnast varieeruvad 30-st protsendist Vaidas 42-ni Peetris.
Arvukaim on noorim vanusegrupp, mille suurus on vallas kokku 3129 (Tabel 1).

' Noorsootdd seaduse jargi on noor 7-26-aastane isik, kuid kuna noortekeskusi kiilastavad ka nooremad,
siis on vaadatud vanusegruppi laiendatult. Kus asjakohane, on vélja toodud mélemad vanusegrupid (nii O—
26 kui ka 7-26).



Tabel 1. Noorte arv Rae valla piirkondades 2024 (rahvastikuregister)

Vanuseriihm | Juri Lagedi Peetri Vaida Rae vald

O kuni 6 688 251 2076 114 3129

7 kuni 11 584 167 1415 74 2240
12 kuni 16 624 153 1230 88 2095
17 kuni 19 290 70 457 50 867

20 kuni 26 403 81 382 88 954
Osakaal

O kuni 6 10% 13% 8% 13%

7 kuni 11 9% 8% 11% 5% 10%

12 kuni 16 9% 8% 9% 6% 9%

17 kuni 19 4%

20 kuni 26 4%

2023. a kiilastati noortekeskusi kokku enam kui 13 tuhandel korral, sh mobiilsed
kontaktid (Tabel 2). Hoolimata koroonapandeemiast pdhjustatud piirangutest naitab
uldine kiilastatavus kasvutrendi.

Kdige suurem on Juri noortekeskuse kiilastatavus — 4270 kiilastust 2023. a. Mdnevorra
ullatuslikult, arvestades noorte koguarvu piirkonnas, on madalaima kiilastatavusega
Peetri noortekeskus — 1869 kiilastust 2023. a.

Tabel 2. Noortekeskuste kiilastamine 2019-2023 (logiraamat)

Noortekeskus

Peetri

Jarvekiila

Jiri

Lagedi

Vaida

MoNo

Kokku

Unikaalsete kiilastajate arv oli 2023. a 1636 (Tabel 3). Viimase viie aasta jooksul on see
plsinud suhteliselt stabiilsena, kui mitte arvestada 2021. aastat, mida tugevalt mojutasid
piirangud.



Tabel 3. Unikaalsed kiilastajad noortekeskustes 2019-2023 (logiraamat)

Noortekeskus 2019 2020 2021 2022 2023
Peetri 194 556 363 430 410
Jarvekiila 639 422 219 493 320
Jiri 489 340 260 479 598
Lagedi 166 181 135 217 192
Vaida 125 96 57 97 116
Kokku 1613 1595 1034 1716 1636

Suurima katvusega on Vaida noortekeskus. Sealsed unikaalsed kiilastajad moodustavad
piirkonna noorte koguarvust 28% (Tabel 4). Ka Lagedi noortekeskust kiilastab veidi
enam kui veerand piirkonna lastest ja noortest. Jiri ja Peetri puhul on osakaalud
vaiksemad, mis on ka modneti ootusparane. Need piirkonnad on paremini Tallinnaga
uhendatud, mistottu veedavad sealsed noored eeldatavalt rohkem aega valjaspool
kodupiirkonda. Samuti on valla poolt pakutavate huviringide véimalused lJiris ja Peetris
laialdasemad.

Tabel 4. Unikaalsete kiilastajate ja noorte koguarv 2023 (logiraamat, rahvastikuregister)

Unikaalsed Unikaalsed Noorte (0-26) Noorte (7-26) |Unikaalsete osakaal
kiilastajad 2023 (O |kilastajad 2023 |koguarv 2023 koguarv 2023
26) (7-26)
Peetri 410 406 53802 3484 14% / 21%
Jarvekila 320 319
Jari 598 585 2577 1901 23% / 31%
Lagedi 192 185 707 471 27% / 39%
Vaida 116 115 414 300 28% / 38%
Kokku 1636 1610 9078 6156 18% / 26%

Kuukeskmiselt varieerub unikaalsete kiilastajate arv 10-st Vaidas 50-ni lJiiris (Tabel 5).
Ootuspéraselt on kiilastuskordaja® suurim Vaidas. Seal kiilastab iiks noor keskust kuus
enam kui 17 korda. Samuti on kordaja vaartus suhteliselt kdrge Lagedil.

2 Peetrit ja Jarvekiila ei ole eristatud.
3 Arvutus: kuukeskmiselt kiilastajaid : kuukeskmiselt unikaalseid kiilastajaid; naitab, mitu korda kiilastab
noortekeskust liks noor keskmiselt.



Tabel 5. Noortekeskuste néitajad 2023 (logiraamat)

Naitaja 2023 Peetri Jarvekiila |Jiri Lagedi Vaida Kokku
Kuukeskmiselt unikaalseid kiilastajaid 34 27 50 16 10 136
Kuukeskmiselt kiilastajaid 156 182 356 206 170 1 069
Kiilastuskordaja 456 6,83 7,14 12,87 17,54 7,84

Noortekeskuse eelarve on viimase viie aasta jooksul ligi neljakordistunud (Tabel 6).
Seejuures ei ole kasv olnud lineaarne. 2021. a toimus hoopis vahenemine ligi 200
tuhande euro ulatuses. Samas on see selgitatav asjaoluga, et 2020. a tehti investeering
Lagedi noortekeskusesse, mida 2021. a eelarve enam ei sisaldanud.

Suurima eelarvega on Jiri noortekeskus, kuid see on selgitatav sellega, et tootajate
palgafond asub lJiiri keskuse real.

Tabel 6. Noortekeskuste eelarve 2019-2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024%
Kokku 215 156 572 855 382 758 564 514 635 060 778 617
Muutus 357 699 -190 097 181 756 70 546 143 557
Jiri 151 484 182 837 242 358 338 275 428 458 390 51719
Lagedi 5323 296 1325 22 134 34 976 28 232 48 332
Vaida 10035 9015 15 427 24 829 18 317 29 963
Jarvekiila 31 836 36 485 41 294 60 483 47 729 46 508
Peetri 16 478 48 386 61 545 105 951 112 324 263 2956

Majandus- ja to6joukulude suhe on 2024. a eelarves 50:50, kumbki on ligi 390 tuhat
eurot (Tabel 7). Lisaks to66joukuludele on suurimateks kuluartikliteks kinnistute ja hoonete
majandamiskulud. Seejuures on Vaida kulud lilejadnutest markimisvaarselt madalamad.
Samuti on keskmisest madalamad Lagedi ja Jarvekiila kinnistukulud.

Erinevused muudes kulugruppides tulenevad ennekdike eelarve jaotusest noortekeskuste
vahel.

4 2024. a puhul on esitatud eelarve, eelnevate aastate puhul taitmise andmed.

® Sisaldab uue noortekeskuse hoone ehitust.

¢ Raamatupidamises on Peetri alla liigitatud mitmesugused Uiritused. Samuti on mobiilsete noorsootéétajate
palgafond Peetri eelarves.



Tabel 7. Noortekeskuse eelarve 2024

Jarvekila

Antud tegevustoetused

Administreerimiskulud

Uurimis- ja arendustééde ostukulud

Lahetuskulud (v.a koolituslahetus)

Koolituskulud (sh koolituslahetus)

Kinnistute, hoonete, ruumide majandamiskulud
(v.a kinnisvarainvesteeringud)

Soidukite majandamiskulud

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kulud

Inventari majandamiskulud

Meditsiinikulud ja hiigieenikulud

Oppevahendite ja koolituse kulud

Kommunikatsiooni-, kultuuri- ja vaba aja
sisustamise kulud

Majandamiskulud kokku 183 189
Tootajate toGtasu 50 170
Toovetulepingud 9 700
Muude isikute téotasud

Erisoodustused (v.a Sppelaen)

Toojoukuludega kaasnevad maksud ja maksed |76 382 20 236
Té6j6ukulud kokku 302364 2843 2 408 - 80 106

Uhe kiilastuse maksumus on kasvanud 20-It eurolt 48-ni (Tabel 8). Vahepealsete aastate
kérgem maksumus on tingitud koroonapandeemia piirangutest — nendel aastatel langes

klilastuste arv oluliselt, mistottu lihikuhind kasvas.

Tabel 8. Uhe kiilastuse maksumus 2019-2023 (logiraamat, noortekeskuse eelarve)

2019 2020 2021 2022 2023
Eelarve 215 156 572 855 382 758 564 514 635 060
Uhe kiilastuse maksumus 20 65 33 56 48




Valla panus noorsootddsse on aasta-aastalt kasvanud. Kui 2019. a oli noortekeskuse
eelarve Uhe valla noore kohta 30 eurot, siis 2024. aastaks on see tousnud 84-le eurole
(Tabel 9). Arvestades seadusejargset noorte sihtgruppi (0-26), on eelarve lihe noore
kohta suurem — 49 eurot aastal 2019 ja 126 eurot 2024. a.

Tabel 9. Eelarvekulu (ihe valla noore kohta 2019-2024 (noortekeskuse eelarve, rahvastikuregister)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Eelarve 215 156 572 855 382 758 564 514 635 060 778 617
Noorte (0-26) arv 7239 7818 8301 8706 9078 9285
Eelarve noore (0-26) 73 46 65 70
kohta
Noorte (7-26) arv 4426 4780 5105 5463 5808 6156
Eelarve noore (7-26) 120 75 103 109
kohta



Teiste noortekeskuste/omavalitsuste headest praktikatest Soppimiseks viidi labi vordlusanaliilis Tallinna, Viimsi, Toila ja Parnu
noortekeskustega (Tabel 10 ja Tabel 11).

Intervjuude kaigus kasitleti kuute teemavaldkonda:

Noortekeskuse tegevused/eripara

Kiilastajad

Noorsoot6d/noortekeskuse roll

Noortekeskuse partnerid/koost66

Seos noortevolikoguga

Noortekeskuse juhtimine, sh to6tajate tasustamine

Analuusist selgus, et noortekeskustes on valja kujunenud teatav spetsialiseerumine. Kdige tugevamalt ilmnes see Parnu HUUB-i puhul,
mis on ennast maaratlenud n-6 vanemate noorte kogunemispaigana, olles fokusseeritud noorte ideede realiseerimisele kaasa aitamisele.

Kiilastajaskond jaab noortekeskustes enamasti nooremasse vanusegruppi, v.a Parnu puhul. Kéikjal aga moondi, et tegevused 14+

vanusegrupile on olulised. Teisalt leiti, et alati ei pea need noored keskuses kaima, vaid olulised on neile suunatud tegevused (naiteks
noortevahetused vms).

Noortekeskuse rolli osas oli kdige kindlam arusaam Tallinna linnal — noortekeskus peab osutama avatud noorteruumi teenust ja toetama
omaalgatust. Noorsootoo liigitati haridusvaldkonna alla.



Tabel 10. Kokkuvéte vordlusanaliidisist (1)

KOV Tegevused/eriparad Kilastajad Noorsooto6/keskuse roll
Tallinn Lahtumine persoonadest ja nn kolmanda koha 50% tegevustest vdiks olla vanuseriihmale Avatud noorteruumi teenus; omaalgatuse
teooriast’ 14+ toetamine
Aluseks piirkonna vajadused, mitte olemasolevad Oluline on kooskasvamine — noorte Haridusvaldkonna teenus MFO osas
ruumid — spetsialiseerumine selle jargi, millest on vajadused noorsoot6o suhtes vanuse
puudus suurenedes muutuvad
Spetsialiseerumine on oluline
Viimsi Otseselt ei ole piiritlenud, kuid on kujunenud Enim 11-14-aastased Ei ole ainult avatud noorsootdd, lisaks noortele
(Haabneeme — multimeedia, Piilinsi — bandituba); . lisavdimaluste pakkumine, sotsialiseerumiskoht
: - ; - Kéivad ka 16+ (puhkamine, vestlused, . A
otsest vajadust spetsialiseerumiseks ei néae . s ja oskuste dppimise koht
tehnika, projektid)
Palj Idkondi jektid, huviringid, \ - g
iy tegevusvaNd ond! (projektid, huviringid, taasta Suund voiks olla teenuste véljatdotamine
6igus, noorte ndustamine, malev) A
vanusepohiselt
Toila Tugev rahvusvaheline suund Enamasti 7—13-aastased Vdimaluste pakkumine silmaringi
o . L ~. | laiendamiseks (noor ei pruugi ise suuta mujal
Ettevotlikkus on labiv teema 13+ vanusegrupp on kaasatud projektide voi kaiia) ( pruug )
L siindmuste pdhiselt (reisimine motiveerib)
Mobiilne liksus suvel . . . o
N Kindlasti haridusvaldkonna teenus (MFO)
. ~ Piiriks on seatud 19 ehk
Uue meeskonnaga ei ole fookust veel sénastatud N S .
glimnaasiumilSpetaja
Parnu Noorte toetamine nende ideede realiseerimisel 15-26-aastased on peamine sihtgrupp Omaalgatuse (uute algatuste) toetamine
. startup-mentaliteet
Reklaamitakse ennast kogukonnakeskusena ( P )
(piirkonna noorte kogukonna arendamine,
ettevotlikkuse suurendamine)

7 “Kolmas paik” pakub inimesele mitteformaalse koosolemise kohta lisaks kodule (first place) ja koolile/tddle (second places). Kui iiks neist kolmest puudub, ei ole
inimesel tasakaalu. Noortekeskus peab olema noortele niisugune kolmas koht, kus on hea olla ja kuhu on lihtne tulla, kuson siindmused ja elu, tuttavad nédod ja
vestlused, neutraalne pind, hubane ja vahendudlik imbrus (“Celebrating the Third Place”, Ray Oldenburg, 2000).
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Partnerite ring varieerus noortekeskuste 16ikes palju ja labivat joont ei ole voimalik vlja tuua. Seosed noortevolikogudega on erinevad —
Viimsis, Toilas ja Parnus on tegevused nendega tihedalt seotud, Tallinnas toimuvad tegevused eraldi. Tallinnas ja Viimsis on
noorsootootajate palk seotud hariduse ja kutsega. Toilas nahakse selle jarele vajadust, kuid pole veel rakendada joutud. Parnus on

noorsootoodtajana tootamise eelduseks kutse olemasolu.

Tabel 11. Kokkuvéte vordlusanaliidisist (2)

KOV Partnerid/koost66 Noortevolikogu Juhtimine
Tallinn Noortekeskuseti erinev, palju séltub linnaosast Uldiselt “paralleelmaailmad” — volikogu Palga alammaéarade dokument on menetluses
Piirkondlikud noortevolikogud on pigem poliitiline (keskharidusega 13_20 eur?t, muu korgharlch_use/S.
o .. tasemega 1420, erialase kdrghariduse/6. voi 7.
. - . - Keskusel v6ib samas olla oma aktiiv — ) :
Haridusamet (lldine koordineerimine) L . ) . tasemega 1520, juhataja 1730)
paremini toimivad eri huvigruppidest
Koolid (praegu pigem nn koolipaketid) koosnevad seltskonnad Oluline on personali piisivus (kooskasvamise teema)
Viimsi Koolid (aidanud sisustada ka klassijuhatajatundi) Noortevolikogu eelarve on Arengupdevad, erialaspetsiifilised koolitused,
s noortekeskuse real rahvusvahelised projektid, planeerimisaeg, kootsing,
Kord kuus noorsootdd limarlauad e
. " té6psiihholoog
Huvikoolid Ruum volikogu liikmetele
uvikoo Astmeline palgasiisteem (keskharidus/kutse 4 vo6i 5
Raamatukogu — 1470 eurot, BA/kutse 6 — 1505, MA/tase 7 —
1540)
Toila Koolid (nii ja naa, pole suudetud oma kasu Volikogu tekkis noortekeskuse Tahaks siduda hariduse voi kvalifikatsiooniga; siiani
selgitada) initsiatiivil, noortekeskuse juht on liheks | pole dnnestunud
Ettevotted (malev) volikogu mentoriks Palk 1350 eurot
Kaevandusmuuseum (loomisel on pdgenemistuba)
Parnu Teised noortekeskused (Uhistiritused) Noortevolikogu kohtumised toimuvad Pidev proovimine, mis toimib, nddalakoosolekud
Koolid reeglina HUUB-is (weekly sprint’)
Ettevstted Noutud on noorsootddtaja kutse
Palk u 1200 eurot

8 Termin tuleneb startup-maailmast ja tahistab n-6 nddala pingutust — mida on kavas sel nidalal dra teha.
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Peamised Rae Noortekeskuse arenguvajadused ja -eeldused on jargmised:

Pisiva ja kvalifitseeritud personali tagamine
Ruumide voimaluste suurendamine, sh voimalused individuaalseks t66ks (naiteks
noustamine) noortega
o Noortekeskuste kilastuse kaigus selgus, et ennetust6d, ndustamise ja
toetamisega saaks/tuleks tegeleda senisest suuremas mahus.
Suurema hulga noorte, sh vanusegrupi 14+ kaasamine tegevustesse ja uritustele
o Noortekeskuste kiilastuste kaigus selgus, et ,vanematele” noortele praegu
praktiliselt valjundit ei ole, v.a méningad valjasdidud ja malev.
Noortekeskuste/noorsoot66 nahtavuse tagamine kogukondades
Noorte omaalgatusvéime suurendamine, sh vdimalustest teadlikkuse tdstmine
o Noortekeskuste kilastuste kaigus sai kinnitust, et noorte omaalgatus on
peaaegu katmata valdkond.
Mbétestatud ja laiapdhjalise koostoovorgustiku tagamine
Rahvusvahelise noorsootoé arendamine, sh projektide koostamise ja neis
osalemise oskuste tostmine noortekeskuse meeskonnas
o Noortekeskuste kiilastuste kaigus sai kinnitust, et rahvusvaheline
noorsootd6 on praegu peaaegu katmata valdkond.
Teenuste kohandamine vastavalt noorte reaalsetele vajadustele
Seos noortevolikoguga on vahene. Samas saaks just noortekeskustest head
sisendit, millega oleks valla tasandil tarvis tegeleda.

Lisaks eelnevale tapsustati arengukava koostamise valtel noortekeskuste rolli. limnes, et
peamine funktsioon on niisama olemise véimaldamine. Trenne, huviringe jms on Rae
vallas rohkesti, seega ei pea fookus olema veel taiendavate tegevuste loomisel, kui just
noored ise selleks soovi ei avalda/initsiatiivi Ules ei naita.

Lisaks on noortekeskusel oluline roll noorte esmasel ndustamisel ja toetamisel ning
ennetustoos.
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Noortekeskus on kodu ja kooli kérval noortele turvalist ning ménusat olemist
vdimaldav koht, pakkudes kdigile vajalikku tuge sobival ajal ning viisil.

Noortekeskus loob noortele turvalise ruumi ja toetab neid ideede elluviimisel
mitteformaalse 6ppe meetoditel.

Avatus — noortekeskus teeb koostddd teiste asutuste ja organisatsioonidega,
olles avatud uutele ideedele.

Professionaalsus — noortekeskuses t66tavad oma ala eksperdid, lahtudes
valdkonna parimatest praktikatest.

Kaasatus — noored ja partnerorganisatsioonid saavad igal ajal osaleda tegevuste
planeerimises ja elluviimises.

Tanapaevasus — noortekeskuses ollakse teadlik valdkonna ja thiskonna
viimastest arengutest ning rakendatakse neid teadmisi igapaevatoos.
Ettevotlikkus — noortekeskus on algatusvoimeline, toetades noorte omaalgatust.

Eesmarkide valdkonnad tulenevad arenguvajadustest. Tarvis on tegeleda noorte oma
ruumi kujundamisega, julgustada omaalgatust, arendada noorte toetamise ja ndustamise
valdkonda ning noortekeskuse organisatsiooni.

Noortekeskus on noortega koos kujundatud ménus ruum niisama olemiseks ja
pingete maandamiseks.
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Peamised tegevused:

Jarvekilla uute ruumide tagamine

Vaidasse uute ruumide tagamine

Jirisse suuremate ruumide tagamine

Keskuste duealade arendamine: katusealused, I6kkekohad, istumisnurgad jne
Mobiilse noortekeskuse (buss, treiler vms) loomine

Keskuste pidev arendamine ja muutmine (sisustuse vahetamine, ruumi
Umberpaigutamine jms)

Individuaalset lahenemist véimaldavate ruumide véaljaarendamine keskustes
18+ noortele oma ruumi loomine

Uute keskuste avamine: Kurna/Uuesalu, Rae kila

Noortele on loodud mitmekesised véimalused oma ideede elluviimiseks ja
kogemuste omandamiseks.

Peamised tegevused:

Noorte omaalgatuse eelarve loomine noortekeskusele

Noorte teadlikkuse tostmine projektide voimalustest

Koostdo tihendamine haridus- ja noortevaldkonna asutuste ning
organisatsioonidega, sh noortevolikoguga

Noortevahetuste korraldamine ja valisvabatahtlike kaasamine

Noorsootootajate dpirande toetamine

Noorte regulaarne kaasamine tegevuste kavandamisse vastavalt nende huvidele
Omaalgatusprojektidega jatkamine

Koostd6 tihendamine valla ettevotetega

Noortekeskusest saab iga noor esmast ndu ja tuge.

Peamised tegevused:

Noort toetava vérgustiku arendamine®

Teavitus- ja ennetustdo tohustamine

Asjakohaste koolituste korraldamine nii noorsootodtajatele kui noortele
Valmiduse véljaarendamine teismeliste toetamiseks (omavahelised suhted,
Oppimisvoimalused, karjaar jne)

Voéimekuse arendamine igas noortekeskuses noortega individuaalseks t66ks

° Haridusasutused, piirkonnapolitseinik, perede ja laste heaoluspetsialistid jt
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Noortekeskuses to6tab kdrge motivatsiooniga lihtehoidev meeskond.

Peamised tegevused:

Palgastisteemi valjatootamine ja juurutamine — to6tasu sidumine dpetaja palga,
erialase hariduse ning kutsetunnistuse olemasoluga

Noortekeskuse kaasamine haridusasutuste vorgustikku ja kokkusaamistele
Tootajate individuaalsete arenguteede kujundamine ja rakendamine
Regulaarse noorsoot66 kvaliteedi hindamise labiviimine

Koigile arusaadavate ning aktsepteeritavate kordade ja reeglite valjatootamine
Tootajate mentorlussisteemi valjatotamine ja rakendamine

Tootajate motivatsioonisuisteemi valjatootamine ja rakendamine
Noorsootootajate uute tookohtade loomine, lahtudes vajadustest ja noorte
arvust piirkondades

Noorte rahulolu/tagasiside md&tmise siisteemi véljatéétamine ja rakendamine'®
Koostoo arendamine haridus- ja noortevaldkonna organisatsioonidega Eestis
ning valismaal

'® Noortekeskuse t66 tulemuslikkusele saavad kdige paremini hinnangu anda noored ise. Vastav
modtmissiisteem praegu puudub, mistdttu vajab see vélja té6tamist.
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